
Spesifikasi Teknis Jasa Event Organizer

A. LATAR BELAKANG
Reformasi Birokrasi pada hakikatnya merupakan upaya untuk melakukan pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap system penyelenggaraan pemerintahan menyangkut aspek mental aparatur, pengawasan, akuntabilitas, kelembagaan (organisasi), tata laksana, sumber daya manusia aparatur, peraturan perundang-undangan, dan pelayanan public. Berbagai permasalahan/hambatan yang mengakibatkan system penyelenggaraan pemerintah tidak berjalan atau diperkirakan tidak akan berjalan dengan baik harus ditata ulang atau diperbaharui.
Reformasi Birokrasi dilaksanakan dalam rangka mewujudkan tata Kelola pemerintahan yang baik (good governance). Oleh karena itu harus segera diambil Langkah-langkah yang bersifat mendasar, komprehensif dan sistematik, sehingga tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dapat dicapai dengan efektif dan efisien. Reformasi disini merupakan proses pembaharuan yang dilakukan secara bertahap dan berkelanjutan, sehingga tidak termasuk upaya dan/atau Tindakan yang bersifat radikal dan revolusioner.
Pelaksanaan reformasi birokrasi pemerintah harus mampu mendorong perbaikan dan peningkatan kinerja birokrasi pemerintah, baik pusat maupun daerah. Kinerja akan meningkat apabila ada motivasi yang kuat secara keseluruhan, baik di pusat maupun daerah. Motivasi akan muncul jika setiap program/kegiatan yang dilaksanakan menghasilkan keluaran (output), nilai tambah (value added), hasil (outcome), dan manfaat (benefit) yang lebih baik dari tahun ketahun, disertai dengan system reward and punishment yang dilaksanakan secara konsisten dan berkelanjutan. Oleh sebab itu terkait hal diatas, Agen Perubahan menyusun rencana Penguatan Nilai-Nilai Reformasi Birokrasi sebagai tindak lanjut kegiatan Workshop Internalisasi Reformasi Birokrasi yang diadakan tahun lalu di Hotel Lorin, Sentul agar pegawai semakin meningkatkan komitmen dan pemahaman terhadap area perubahan Reformasi Birokrasi.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud
a. Mereview Lembar Kerja Evaluasi (LKE)
b. Menyusun Road Map Reformasi Birokrasi
2. Tujuan
a. Mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik
b. Menyewa Jasa Event Organizer dapat membuat pegawai menjadi lebih fokus terhadap program penguatan nilai-nilai reformasi birokrasi

C. SASARAN
Terlaksananya seluruh rangkaian acara Penguatan Nilai-Nilai Reformasi Birokrasi selama 3 hari untuk 41 orang di lingkungan Pusat Riset dan Kajian Obat dan Makanan

D. LOKASI
· Pelaksanaan kegiatan RB di salah satu hotel Kabupaten Balangan
· Program training di salah satu tempat outbund Kabupaten Balangan
· 

E. SUMBER DANA DAN PERKIRAAN BIAYA
Pengadaan ini dibiayai dari APBN DIPA Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp 166.400.000,- (seratus enam puluh enam juta empat ratus ribu rupiah), sudah termasuk pajak-pajak yang berlaku.

F. PEJABAT PEMBUAT KOMITMEN
a. Nama	: Ellen Simanjuntak, S.E
b. Pangkat/ Gol	: Penata Tk. I / III/d
c. NIP	19660923 199403 2 001
d. Jabatan	: Kepala SubBagian Tata Usaha

G. DASAR HUKUM
a. Peraturan Pemerintah No.81 Tahun 2010 tentang Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2025;
b. Peraturan Menteri PAN-RB No.11 Tahun 2015 tentang Road Map Reformasi Birokrasi 2015-2019;
c. Peraturan BPOM No. 35 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai;
d. 	Peraturan BPOM No. 26 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja BPOM
e. Keputusan Kepala BPOM No. HK.04.01.1.22.02.19.0761 Tahun 2019 tentang Pembentukan Tim Reformasi Birokrasi;
f. Keputusan Kepala BPOM No. HK.04.01.1.22.05.19.1620 Tahun 2019 tentang Rencana Aksi Road Map Reformasi Birokrasi BPOM Tahun 2019.

H. LINGKUP PEKERJAAN

	No
	Uraian Pekerjaan
	Spesifikasi Teknis dan/atau Gambar
	Satuan
	Volume

	1
	Tenaga Kerja
	
	
	

	
	Team Leader
	
	1
	Orang

	
	Pemandu	dan pendamping
	
	1
	Orang

	
	Pengelola transportasi, akomodasi,
konsumsi, logistic
	
	1
	Orang

	
	Dokumentasi foto
	
	1
	Orang

	
	Dokumentasi video
	
	1
	Orang

	2
	Akomodasi
	
	
	

	
	Penginapan hari ke-1
	
	1
	Kamar

	
	Eselon 2
	Junior suite
	2
	Kamar

	
	Eselon 3 dan 4
	Executive
	18
	Kamar

	
	Staf
	Twin Bed
	1
	Bh

	
	Extra Bed
	
	2
	Kamar

	
	Panitia
	Twin Bed
	
	

	
	Fullboard hari ke-2
	Kapasitas 46 orang
	46
	Orang

	3
	Transportasi
	· Transportasi menuju	tempat outbound (Bus)
	1
	Bh

	
	
	· Mobil	innova/
sejenis	yang
standby	untuk eselon 2
	3
	Hari

	4
	Konsumsi Hari ke-3
	· Makan sore nasi kotak + snack
	41
	Orang

	
	
	· Makan sore nasi
kotak + snack Panitia
	5
	Orang

	
	
	· Air Mineral
600ml, 1dus 24Pcs
	7
	dus

	5
	Dokumentasi
	· Liputan foto dengan kamera DSLR
· Album Kolase, cetak foto ukuran 20R Anti Gores, Full Edit +pigura
· 1 DVD File Hasil Liputan + hasil edit
	



1
	



Paket



	
	
	· 1	DVD	hasil video
dokumentasi full edit
	
	

	6
	Training Program
	Outbound
	41
	Orang

	7
	Narasumber
	· Narasumber dari Bappelitbang
Kota Bandung (3 jam)
	1
	Orang

	
	
	· Narasumber dari Bappelitbang Kota Bandung (3
jam)
	1
	Orang

	
	
	· Narasumber dari Kementrian
PAN-RB (3 jam)
	1
	Orang

	8
	Seragam

[image: ]

	Polo Shirt
· bahan lacos tangan panjang, kerah, warna hijau army
· Ukuran: Size S = 4bh
Size M = 10bh Size L = 18bh Size XL = 5bh
Size XXL = 4bh
	41
	Orang

	9
	Laporan Kegiatan
	
	3
	Exemplar

	10
	Backdrop	dan Spanduk
	· Bahan flexi jerman
· Ukuran 4m x 2m
· Indoor dan outdoor
	2
	Bh

	11
	Obat-Obatan	dan P3K
	
	1
	Paket

	12
	ATK
	
	1
	Paket



I. JUMLAH PESERTA
41 orang pegawai Pusat Riset dan Kajian Obat dan Makanan

J. JADWAL PELAKSANAAN
Pelaksanaan kegiatan : selama 3 hari terhitung tanggal 26 – 28 Februari 2020


Balangan,…………………
Pejabat Pembuat Komitmen
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